
 

 

 

 

 

REGLAMENTO INTERNO 2026 
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES 

I.E.P. VANGUARD SCHOOLS 
 
 
CAPÍTULO I  -  DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 
Art. 1.- Son derechos de los estudiantes: 

a) Recibir una formación integral acorde con sus necesidades, intereses y potencialidades. 
b) Ser tratados con respeto, dignidad y equidad, sin discriminación alguna. 
c) Recibir orientación, tutoría y apoyo socioemocional cuando lo requieran. 
d) Participar en actividades académicas, culturales, deportivas y de representación estudiantil. 
e) Ser informados oportunamente sobre su rendimiento académico y conductual. 
f) Recibir una educación basada en valores, respeto y convivencia democrática. 
g) Presentar consultas, sugerencias o reclamos mediante los canales institucionales. 
h) Acceder a programas de recuperación pedagógica cuando corresponda. 
i) Ser evaluados de manera justa y objetiva de acuerdo con el Manual de Evaluación. 
j) Ser escuchados antes de la aplicación de cualquier medida correctiva. 

 
 
CAPÍTULO II  -  DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 
Art. 2.- Son deberes de los estudiantes 

a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa. 
b) Cumplir las normas establecidas por la institución 
c) Asistir puntualmente y participar activamente en las actividades escolares. 
d) Presentarse correctamente uniformados. 
e) Mantener una adecuada presentación personal. 
f) Cuidar la infraestructura, mobiliario y materiales educativos. 
g) Entregar trabajos y evaluaciones dentro de los plazos establecidos. 
h) Mantener una conducta respetuosa dentro y fuera de la institución. 
i) Utilizar responsablemente los recursos tecnológicos. 
j) Proteger la buena imagen de la institución. 

 
 
CAPÍTULO III  -  ESTÍMULOS 
Art. 3.- La institución reconocerá: 

a) Excelencia académica. 
b) Liderazgo positivo. 
c) Esfuerzo y superación personal. 
d) Solidaridad y compañerismo. 
e) Participación destacada en actividades institucionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
CAPÍTULO IV  -  FALTAS LEVES 
Art. 4.- Constituyen faltas leves: 

a) Conversar o distraerse durante clases. 
b) No presentar tareas o materiales. 
c) Llegar tarde sin justificación. 
d) Descuidar la limpieza del aula. 
e) Presentarse con uniforme incompleto. 
f) Usar maquillaje, accesorios o prendas no autorizadas. 
g) Incumplir indicaciones del docente. 
h) Realizar bromas inapropiadas. 

• La reiteración de faltas leves podrá constituir falta grave. 
 
 
CAPÍTULO V  -  FALTAS GRAVES 
Art. 5.- Constituyen faltas graves: 

a) Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa. 
b) Desobedecer indicaciones del personal. 
c) Agredir verbalmente a otros. 
d) Participar en peleas o juegos peligrosos. 
e) Salir del aula o institución sin autorización. 
f) Dañar bienes institucionales. 
g) Apropiarse de pertenencias ajenas. 
h) Falsificar documentos o firmas. 
i) Portar celulares, relojes inteligentes u objetos no autorizados. 
j) Plagiar trabajos o evaluaciones. 
k) Difundir información falsa. 
l) Incumplir compromisos disciplinarios. 

 
 
CAPÍTULO VI  -  FALTAS MUY GRAVES 
Art. 6.- Constituyen faltas muy graves: 

a) Agresión física. 
b) Bullying o ciberacoso. 
c) Hostigamiento escolar. 
d) Consumo o posesión de alcohol, drogas o tabaco. 
e) Portar armas u objetos peligrosos. 
f) Robo o actos delictivos. 
g) Difusión de material pornográfico. 
h) Difusión de documentos confidenciales. 
i) Reincidencia en faltas graves. 
j) Actos que afecten gravemente la imagen institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
CAPÍTULO VII  -  MEDIDAS CORRECTIVAS 
Art. 7.- Las medidas correctivas tendrán carácter pedagógico y restaurativo. 
Podrán aplicarse progresivamente: 

1. Amonestación verbal. 
2. Registro de incidencia. 
3. Comunicación a los padres. 
4. Compromiso conductual. 
5. Derivación al área de Psicología. 
6. Reflexión en casa de 1 a 2 días. 
7. Reflexión en casa por tiempo mayor según gravedad. 
8. Matrícula condicional. 
9. Procedimiento excepcional de separación conforme a la normativa vigente. 

 
 
CAPÍTULO VIII  -  MEDIDAS DE ACOMPAÑAMIENTO CONDUCTUAL 
Art. 8.- La institución podrá solicitar el acompañamiento temporal de un padre, madre o apoderado cuando: 

a) Existan conductas que afecten la seguridad propia o de terceros. 
b) El estudiante presente dificultades importantes de adaptación o autocontrol. 
c) Existan antecedentes de agresión física o verbal. 
d) Sea necesario implementar medidas preventivas de observación y apoyo 

• Estas medidas tienen carácter preventivo, pedagógico y protector y no constituyen discriminación ni 
sanción. 

 
 
CAPÍTULO IX  -  MATRÍCULA CONDICIONAL 
Art. 9.- La Dirección podrá establecer matrícula condicional cuando el estudiante: 

a) Acumule faltas graves o muy graves. 
b) Presente conductas violentas reiteradas. 
c) Ponga en riesgo la seguridad de la comunidad educativa. 
d) Incumpla compromisos disciplinarios previamente establecidos. 

 
 
CAPÍTULO X  -  ACTIVIDADES EXTERNAS Y PASEOS 
Art. 10.- La institución podrá restringir la participación en paseos, viajes, competencias o representaciones 
institucionales cuando existan antecedentes disciplinarios que comprometan la seguridad del estudiante o 
del grupo. 

a) La Dirección podrá exigir acompañamiento obligatorio del padre o apoderado para autorizar la 
participación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
CAPÍTULO XI  -  EVALUACIONES 
❖ Art. 11.- Los estudiantes deberán rendir las evaluaciones en las fechas establecidas. 
❖ Art. 12.- Las evaluaciones no rendidas por inasistencia injustificada podrán ser calificadas según lo 

establecido en el Manual de Evaluación. 
❖ Art. 13.- Solo procederá la reprogramación por enfermedad debidamente acreditada o situaciones 

excepcionales evaluadas por la Dirección. 
 
 
CAPÍTULO XII  -  RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA 
Art. 14.- Los padres o apoderados se comprometen a: 

a) Supervisar tareas y estudios. 
b) Garantizar la asistencia puntual. 
c) Asistir a reuniones y entrevistas. 
d) Cumplir los compromisos asumidos con la institución. 
e) Participar en programas de acompañamiento cuando sean requeridos. 
f) Responder por daños ocasionados por sus hijos a bienes institucionales o de terceros. 

 
 
CAPÍTULO XIII  -  USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS 
Art. 15.- No está permitido el uso de celulares, relojes inteligentes, audífonos o dispositivos similares 
durante la jornada escolar salvo autorización expresa. 

a) La institución no asume responsabilidad por pérdida o deterioro de dichos equipos. 
 
 
CAPÍTULO XIV  -  PROTECCIÓN DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 
Art. 16.- Está prohibido: 

a) Grabar, fotografiar o difundir imágenes sin autorización. 
b) Difundir información privada de estudiantes o trabajadores. 
c) Publicar contenido que afecte la reputación institucional. 
d) Compartir documentos internos sin autorización. 

 
 
CAPÍTULO XV  -  SEGURIDAD ESCOLAR 
Art. 17.- La institución podrá: 

a) Solicitar identificación a visitantes. 
b) Controlar accesos. 
c) Realizar verificaciones preventivas de mochilas ante sospecha razonable. 
d) Implementar protocolos especiales de seguridad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
CAPÍTULO XVI  -  RENOVACIÓN DE MATRÍCULA 
Art. 18.- La renovación de matrícula será evaluada anualmente. 
La institución podrá no renovar la matrícula cuando existan: 

a) Conductas violentas reiteradas. 
b) Incumplimiento grave del reglamento. 
c) Falta de colaboración permanente de la familia. 
d) Incumplimiento reiterado de compromisos conductuales. 

 
 
CAPÍTULO XVII  -  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES 
❖ Art. 19.- Todo trámite administrativo tendrá el costo aprobado por la institución. 
❖ Art. 20.- La Dirección es responsable de la difusión y cumplimiento del presente reglamento. 
❖ Art. 21.- Los casos no previstos serán resueltos por la Dirección conforme a la normativa educativa 

vigente. 
❖ Art. 22.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobación mediante Resolución 

Directoral. 
 
 
CAPÍTULO XVIII  -  CONDUCTA DIGITAL, REDES SOCIALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
Art. 23.- Principios generales 
Los estudiantes deberán mantener una conducta respetuosa y responsable en el uso de medios digitales, 
redes sociales, plataformas educativas y herramientas tecnológicas, dentro y fuera de la institución, cuando 
sus acciones tengan relación con la comunidad educativa. 
 
 
Art. 24.- Uso responsable de redes sociales 
Los estudiantes se comprometen a: 

a) Utilizar las redes sociales con respeto hacia compañeros, docentes y personal de la institución. 
b) Evitar publicaciones que afecten la dignidad, privacidad o reputación de terceros. 
c) Respetar las normas de convivencia digital y ciudadanía responsable. 
d) No crear cuentas, perfiles o grupos utilizando el nombre de la institución sin autorización. 

 
 
Art. 25.- Prohibiciones 
Se considera falta grave o muy grave según la naturaleza del hecho: 

a) Grabar audios, videos o tomar fotografías sin autorización. 
b) Difundir imágenes, conversaciones o información privada de estudiantes, familias o trabajadores. 
c) Crear, compartir o almacenar contenido ofensivo, humillante, discriminatorio o intimidatorio. 
d) Participar en grupos digitales destinados al hostigamiento, acoso o exclusión de miembros de la 

comunidad educativa. 
e) Suplantar la identidad de otras personas mediante medios digitales. 
f) Difundir rumores, acusaciones falsas o información no verificada. 
g) Manipular imágenes, audios o videos con la finalidad de perjudicar a terceros. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Art. 26.- Uso de Inteligencia Artificial 
La Inteligencia Artificial podrá utilizarse como herramienta de apoyo al aprendizaje cuando sea autorizada 
por el docente. 
Está prohibido 

a) Presentar trabajos elaborados íntegramente por Inteligencia Artificial como si fueran producción 
propia. 

b) Utilizar herramientas de IA para copiar evaluaciones, tareas o proyectos. 
c) Generar imágenes, audios, videos o documentos falsos destinados a engañar, perjudicar o ridiculizar a 

otras personas. 
d) Crear contenido mediante IA que afecte la imagen institucional o la integridad de miembros de la 

comunidad educativa. 
 
 
Art. 27.- Ciberacoso 
Se considera ciberacoso cualquier conducta realizada mediante medios digitales que tenga por finalidad 
intimidar, humillar, amenazar, excluir o afectar emocionalmente a otra persona. 
Los casos de ciberacoso serán investigados y tratados conforme a los protocolos de convivencia escolar, 
pudiendo dar lugar a medidas disciplinarias y comunicación a las autoridades competentes cuando 
corresponda. 
 
 
Art. 28.- Responsabilidad de los Padres de Familia 
Los padres o apoderados son responsables de supervisar el uso de dispositivos electrónicos, redes sociales y 
plataformas digitales por parte de sus hijos, colaborando con la institución en la prevención de riesgos 
digitales y situaciones de ciberacoso. 
 
 
Art. 29.- Protección de la Imagen Institucional 
Está prohibida la difusión de información, imágenes, videos, documentos, comunicaciones internas o 
cualquier contenido relacionado con la institución sin autorización expresa de la Dirección. 
La vulneración de esta disposición podrá ser considerada falta grave o muy grave según las circunstancias 
del caso. 
 
 
Art. 30.- Protección de Información y Equipos Institucionales 
Queda prohibido fotografiar, copiar, reenviar, almacenar o difundir información obtenida de computadoras, 
correos electrónicos, plataformas educativas, dispositivos institucionales o documentos internos sin 
autorización expresa de la Dirección. La vulneración de esta disposición será considerada falta muy grave y 
dará lugar a las acciones disciplinarias correspondientes. 

 


